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青岛恒星科技学院学院

商学院函〔2025〕10 号

2025年10月商学院实验中心实验室工作运行报告

2025 年 10 月，商学院实验中心在校领导和院领导的大力支

持和帮助下，各项工作任务圆满完成，现对本月管理工作运行及

下月计划报告如下：

一、实验中心工作

1. 实验教学运行情况

本月商学院实验中心承担商学院的 6 个专业和全院本科生

的实践课程，共开放 11 个实验室，合计承担 1035 课时，服务

16386 名学生。本月实验教学课程实施情况明细如下：

2025 年 10 月实验室使用情况

序号 室号
开课
课时

服务
人数

开放课
时

服务
人数

合计
课时

服务
人数合计

1 403 132 2294 0 0 132 2294

2 404 114 1436 0 0 114 1436

3 405 33 447 10 170 43 617

4 410 18 178 18 174 36 352

5 411 0 0 16 80 16 80

6 412 174 2162 0 0 174 2162

7 413 135 2029 0 0 135 2029

8 414 309 5986 15 145 324 6131
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序号 室号
开课
课时

服务
人数

开放课
时

服务
人数

合计
课时

服务
人数合计

9 415 0 0 34 630 34 630

10 416 9 121 0 0 9 121

11 418 111 1733 0 0 111 1733

合计 1035 16386 93 1199 1128 17585

2.全面开展实践教学场所整理工作

为全面迎接专业认证，实验中心高度重视，严格对标本科合

格评估标准，本月重点对所属全部实验室、办公室及走廊等区域

开展了全方位整理。各实验室负责人积极响应，开展全方位清扫

（包括网、灯具、窗帘、玻璃、窗台）；清理地面污渍，重点处

理卫生死角，规整实验及办公物品。排查中发现的待维修项均已

通过 OA 系统报修并跟进处理。

3 完成数据平台信息填报工作

按照学校统一部署和根据数据平台信息填报工作要求，实验

中心高度重视本次 2024-2025 学年"表 5-1-3 分专业（大类）专

业实验课情况"的统计与填报工作，组织各专业负责人认真学习

填报规范，明确责任分工与时间节点，确保统计工作精准高效。

4.实验室日常管理规范化建设

通过优化实验室使用审批流程，明确审批责任人与时限，本

月实验室使用申请审批效率较上月提升 15%，有效保障了各类实

验活动的顺利开展。
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设备维护方面，建立定期维护制度，本月完成全部设备的全

面检查与维护，及时排查并处理潜在故障，设备完好率较上月有

所提升，减少了故障对实验教学的影响。

记录管理方面，通过加强登记册填写培训与监督，定期检查

并督促整改不规范记录，本月登记册的规范率与完整率较上月均

有明显提高。

二、科研工作

1.本月我院科研中心积极组织开展学术活动，着力提升教师

科研素养与学术氛围，取得良好成效。

在学术交流方面，我院组织举办了“数字化浪潮中的人才评

价”学术讲座 1 场，为师生提供了前沿的学术视角和研究启发。

在科研能力提升方面，共组织开展教师科研培训 3 场，具体

包括山东省社科专项研究项目沙龙指导、科研系列沙龙—双百结

题指导以及省社科基金专项研究项目沙龙指导。这些培训活动有

效提升了我院教师的科研申报能力和项目实施水平。

通过本月的学术活动组织，我院进一步营造了良好的学术氛

围，为科研工作的深入开展奠定了坚实基础。下一步，我院将继

续加强学术活动体系建设，持续推动科研工作高质量发展。

2.为深入推进学术研究与地方发展实践相结合，本月我院科

研中心积极组织教师开展了多层次、宽领域的课题申报工作，取

得阶段性成果。

在专项课题方面表现突出，共组织申报各类项目 9 项，具体
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包括：2025 年山东省社会科学规划研究项目社会科学课题合作

专项 3 项、山东省社会科学规划研究项目 2 项、2025 年度电子

商务课题研究课题 2 项、青岛市社会科学优秀成果奖 1 项，以及

"十四五"时期科技赋能公共服务典型案例征集 1 项。

在项目培育方面，我院持续加强科研指导力度，组织开展了

山东省社科专项研究项目沙龙指导、科研系列沙龙-双百结题指

导（王风华老师项目）以及省社科基金专项研究项目的沙龙指导

等活动，为项目申报和研究实施提供了有力支撑。

目前，各类科研项目申报与培育工作正在有序推进，为我院

科研工作高质量发展奠定了坚实基础。

三、下月工作计划

商学院实验中心和科研中心

2025 年 10 月 27 日

序号 工作大类 工作内容 工作要求 完成时间 责任岗位

1 实验室+科研 学社运行 各学社根据安排运行 持续 科研院长

2 实验室+科研 科研申报

全院老师参加并根据

项目的申报时间和上

报要求申报

持续 科研院长

3 实验室+科研 开展科研讲座 全院老师参加 持续 科研院长

4
实验教学示范

中心

全面梳理实验

教学中心工作

指标任务。

根据ACBSP/审核评估要

求和建设省级和国家级

实验教学示范中心要求

持续 科研院长


